Om négon i verksamheten misstanks/anklagas for
overgrepp:

o Samtala med kér/foreningsordforanden och/eller en
ledarkamrat du kan lita pa om vad som véckt dina
misstankar eller vad du fatt berattat for dig.

e Skriv tillsammans ned vad ni sett/hért och hur ni agerat.

o Kom ihag att under alla férhallanden ar barnets sakerhet
av yttersta vikt och gar fore all annan hansyn.

e Om det ror sig om en brottslig garning, polisanmél
omedelbart handelsen gemensamt (kér/
foreningsordféranden och du).

Du fér inte undersoka eller utreda sjélv. Dom inte nagon pa
forhand. Anmal alltid misstanke om Gvergrepp till
socialtjansten. Ha en handlingsplan i beredskap i kéren.

Mer information finns pa
www.scout.se/tryggamoten
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Det goda ledarskapet -

IJnwygga Miten

Scouterna och SMU vill att medlemmarna skyddas mot alla
former av vergrepp, savél fysiska som psykiska.

Kortet &r en vagledning i det goda ledarskapet for dig som &r
ledare. Ha det alltid med dig!

| det goda ledarskapet bor du:

e Behandla alla réttvist och med respekt.

o Forega med gott exempel.

e (e tid for samtal ndr barn/ungdomar vill prata.

o \ara modig och sdga ifran om du ser nagot som inte
ké&nns okej och uppmuntra andra att gora samma sak.

e \Vara varsam med barns/ungdomars kanslor.

e Komma ihag att andra kan misstolka dina handlingar, hur
oskyldiga de &n ma vara.

o Se till att vara mer &n en ledare nérvarande vid akti-
viteter eller se till att ha andra inom hor- och synhall.

e \Vara forsiktig med berdring i kdnsliga situationer, t ex nér
nagon berattar nagot for dig i fortroende.



Var uppmarksam pa :

Hur ni genomfor olika ceremonier och riter
(t ex invigningsceremonier).

e Vilka lekar som kan uppfattas fornedrande.

| det goda ledarskapet bor du inte:

Ha verbal eller fysisk oldmplig kontakt med andra.

Dra slutsatser om andra utan att forst kontrollera fakta.
Ha favoriter bland deltagarna.

Forsatta dig sjélv i en situation gentemot unga som inte
ar acceptabel (t ex flirt, kérleksforhallande, okontrollerad
ilska.)

Anvénda gliringar och skdmtsamma kommentarer som
kan misstolkas.

L ata en misstanke om Gvergrepp ga forbi. Ta alltid en
sadan misstanke pa allvar.

Risk for dvergrepp och oskyldiga anklagelser kan finnas i alla
sammanhang!

Vad ska jag géra om nagot hander.......

Om barnet sjélv beréattar:

o Tro pa det barnet beréttar. Vardera inte, forhall dig sa
neutral som mojligt, stéll inga ledande fréagor. Ge inga
|6ften om tystnad eller 16sningar.

Efter samtalet, skriv ner vad barnet beréttat, skriv din
tolkning av vad som héant och hur du agerat.

Diskutera med kar/foreningsordforande hur ni ska géa
vidare.

Under alla forhéllanden ar barnets sakerhet av yttersta
vikt och gér fore all annan hénsyn.

Om du misstanker att ngon far illa utanfor er
verksamnhet:

e Skriv ned vad du sett/ndrt och hur du agerat.

o Diskutera med kar/freningsordforande hur ni ska ga
vidare.

o Under alla férhéllanden ar barnets sakerhet av yttersta
vikt och gar fre all annan hansyn.



